CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2024/2025

Pelo presente instrumento, firmam CONVENGAQO COLETIVA DE TRABALHO, de
um lado a SINDICATO DO COMERCIO ATACADISTA E DISTRIBUIDORES DE
GENEROS ALIMENTICIOS DO ESTADO DA BAHIA (SINDATACADO), inscrito
no CNPJ.: 15.251.804/0001-30, neste ato representado pelo seu presidente ANTONIO
ALVES CABRAL FILHO,

E, de outro lado, o SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DA
CIDADE DO SALVADOR, inscrito no CNPJ : 15.239,478/0001-46, neste ato representado .

por seu respectivo Presidente RENATO EZEQUIEL DE JESUS todos devidamente
autorizados por suas respectivas Assembieias, nos termos das Clausulas que seguem, que
aceitam e mutuamente se obrigam, a saber:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA/DATA BASE - A data base da categoria & 1°
de margo, vigorando esta Convengao Coletiva a partir de 1° de margo de 2024 até
28 de fevereiro de 2025.

CLAUSULA SEGUNDA — REAJUSTE SALARIAL - A partir de 1° de margo de

2024, as empresas concederdo aos seus empregados, com salario superior aos

dos pisos previstos na Clausula Terceira do presente instrumento coletivo de
frabalho, um reajuste salarial de 4,7% {quatro virgula setenta por cento),
incidente sobre os salarios de margo de 2023.

Os empregadores, a partir da assinatura desta CCT, concederdo aos seus
empregados reajustes salariais resultantes da aplicagdo do Indice Naciona de
Fregos ao Consumidor INPC acumulado nos ulimos 12 (doze) meses anteriores a

respectiva data base, conforme os seguintes fatores de multiplicagdo:

a) 1,047 (um inteiro e quarenta e sete milésimo), a ser pago nos salarios a partir de
01/03/2019 e calculado com base nos salarios praticados a partir de 01/03/2018. /}'\/?
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b) 1,041 (um inteiro e quarenta e um milésimo), a ser pago nos salarios a partir de
01/03/2020 e calculado com base nos salarios praticados a partir de 01/03/2019;

c) 1,062 (um inteiro e sessenta e dois milésimo), a ser pago nos salarios a partir de
01/03/2021 e calculado com base nos salarios praticados a partir de 01/03/2020,

d) 1,095 (um inteiro e noventa e cinco milésimo), 2 ser pago nos salério

s a partir de

01/03/2022 e calculado com base nos salarios praticados a partir de 01/03/2021;

e) 1.060 (um inteiro e sessenta milésimo), a ser pago nos salarios a partir de
01/03/2023 e calculado com base nos salarios praticados a partir de 01/03/2022;

f) 1.047 (um inteiro e cinco mil, setecentos e treze milésimo), a ser pago nos salarios
a partir de 01/03/2024 e calculado com base nos salarios praticados a partir de
01/03/2023,

PARAGRAFO PRIMEIRO: O valor relativo aos reajustes retroativos, sera
consideradas as datas de contrataco de cada EMPREGADQO, seréo pagos:

a) em até 6 (seis), parcelas iguais, mensais e sucessivas,

| : O primeiro vencimento no (décimo) dia util do mes
| PARAGRAFO SEGUNDO: O primei 10° (dé itil do meé
| posterior 4 assinatura desta CCT.

PARAGRAFO TERCEIRO: Eventuais reajustes espontaneos, concedidos no
periodo de vigéncia, serao deduzidos dos reajustes indicados nas alineas "a", "b",

"c". "d" e "e" do caput.

PARAGRAFO QUARTO: Para calcuio das diferencas decorrente da aplicagdo dos
reajustes indicados nas alineas “g" "p*, "¢, "d" e "e" do caput, serdo tidos como

bases os valores efetivamente pagos por cada EMPREGADOR.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Para os empregados admitidos entre 1° de margo de

2023 até 28 de fevereiro de 2024, o reajuste sera proporcional ao numerg_de
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meses de servigo na empresa.

PARAGRAFO SEGUNDO: Serao compensados todos 0S aumentos Compulsoros
e/ou espontaneos concedidos entre 1° de margo de 2019 até a data da assinatura

do presente Instrumento Coletivo.

PARAGRAFO TERCEIRO: As compensacgies dos aumentos espontdneos sb
poder@o ser feitas se ndo forem em razao de equiparacdo salarial, promogéo,

transferéncia de fungdo ou localidade, promog¢&o ou término de aprendizagem.

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL — A partir de 1° de marco de 2024 fica

garantido piso salarial, por fungdo, nos seguintes vaiores:

a) R$ 1.458,80 (hum mil, quatrocentos e cinquenta e oito reais e oitenta
centavos), para os empregados com mais de 03 {trés) meses de servico na
mesma empresa, aque exercem as funcbes de office bov, faxineiro
carregador, trabalhador bragal, copeiro. vigia, empacotador, entregador,

serventes e similares;

b) R$ 1.580,00 (Hum mil, quinhentos e oitenta reais), para os demais

empregados com mais de 03 (trés) meses de servigo na mesma empresa.

CLAUSULA QUARTA — BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR E EMPRESARIAL (BSF) - As
Entidades Convenentes prestardo, indistintamente a todos os trabalhadores e
empregadores subordinados a esta Norma Coletiva de Trabalho, o plano Beneficio Social
Familiar e Empresarial definido e discriminado no Manual de Orientagdo e Regras, parte
integrante desta clausula, atraves de organizacéo gestora especializada e aprovada.

Paragrafo Primeiro — A prestagdo do plano Beneficio Social Familiare Empresarial iniciara
a partir do primeiro dia do més do vencimento do custeio, informado no paragrafo segundo
deste,e tera como base para os procedimentos necessarios ao atendimento dos
trabalhadores e empregadores, o Manuai de Onf-\ntagao e Regras disponibilizade no
website www beneficiosocial. com. br/manuais

arierntacac

Paragrafo Segundo - Para efetiva viabilidade financeira do plano Beneficio Social
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http://www.beneflclosoclal,com

Familiare Empresarial e com expresso consentimento das entidades convenentes, as
empresas, pagarao a titulo de custeio, até o dia 10 (dez) de cada més, iniciando no més
da homologagdo desta, desde que a partir de 10/07/2024, o valor total de R$30,00
(trinta reais), por trabalhador que possua, usando como base a reiagao dos trabalhadores
constantes na folha de pagamento do més anterior ao vencimento do boleto deste custeio,
exclusivamente, por meio de boleto disponibilizado pela gestora no website
www beneficiosocial.com br esera de responsabilidade integral das empresas, ficando
vedado qualquer desconto nos salérios dos trabalhadores. Com o intuito de regular e dinmir
possiveis davidas, dos procedimentos na prestagdo dos beneficios as Disposi¢des Gerais,
Manual de Orientagdo e Regras, € Tabela de Beneficios sdo registrados em cartério.

Paragrafo Terceiro — Em caso de afastamento de trabalhador motivado por doenca ou
acidente, o empregador mantera o recolhimenio por até 12 (doze) meses. Caso o
afastamento do empregado seja por periodo superior a 12 (doze) meses, o empregador
fica desobrigado ao recolhimento destecustelo a partir do decimo terceiro mes, ficando
garantido ao trabalhador afastado todos os beneficios sociais previstos nesta clausula e no
Manual de Orientacdo e Regras, até seu efetivo retorno ao trabalho, quando entdo o
empregador retomara o recolhimento relativo ao tfrabalhador afastado.

Faragraio Quario — Devidu a nialuicza sucial, emnergencial € de apuiv iinediato, dus
beneficios sociais definidos pelas entidades, na ocorréncia de gualguer eventc gue gere
direito de atendimento ao trabalhador e seus familiares, 0 empregador devera preencher o
comunicado disponivel no website da gestora, no prazo maximo e improrrogave! de até 90
(noventa) dias a contar do fato gerador e, no caso de nascimento de filhos, este prazo sera

An ata 168N franta a cinAnanta) Aiae M romadAnr A An nhoan- ~
de ate 150 {cento e cinquenta) dias. O empregador que n3o cbservar estes prazes, podera

arcar com sangoes pecuniarias em favor do trabalhador ou familia prejudicada, como se
inadimplente estivesse. Caso a empresa nao efetue o comunicado junto & gestora, o
trabalhador € seus beneficiarios, ndo perderdo o direito ao beneficio, devendo a entidade

efetuar tal comunicado, ndo eximindo o empregador de suas responsabilidades e sangdes
previstas

Paragrafo Quinto— O empregador que estiver inadimplente ou efetuar recothimento por
valor inferior ao devido, perdera o direito aos beneficios a ele disponibilizados, até sua
regularizacdo. Nesses casos, na ocorréncia de qualquer evento que gere direito de
atendimento aos frabalhadores e seus familiares, estes ndo perderdo direito aos beneficios
e serdo atendidos normalmente pela gestora, a mando das entidades, com excegdo dos
beneficios prestados por empresas terceirizadas que possuam faturamento unitario
mensal. Neste caso, o trabalhador e seus familiares perderao o direito ao recebimento ou
prestacdo desses beneficios. Assim, o empregador respondera, perante o empregado e/ou
a seus dependentes, a titulo de indenizagao, o equivalente a 10 (dez) vezes o0 menor piso
salarial da categorna vigente a epoca da infragao em tfavor do trabalhador ou seus
beneficiarios, aiém de reembolsar as Entidades os valores devidos a que os trabalhadores
e seus beneficiarios tém direito e que estdo descritos nessa clausula. Caso o empregador
regularize seus débitos no prazo de até 15 (quinze) dias corridos, apos o recebimento de
comunicacgao de débito feita por e-mail, pela gestora, ficara isento desta indenizagao.

| — Fica acordado que as agdes judiciais que envolvam esta clausula, propostas pelas
entidades, o corpo juridico da gestora devera ser habilitado nos autos por meio de
instrumento de mandato ou substabelecimento, com poderes especificos de
acompanhamento, ficando vedado a discussdo de qualquer outra clausula ou obrigagao
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aqui descritos suspensos até o retomo de sua eficacia.

Caso as empresas entendam € optem pela continuidade do pagamento para manter o
cumprimento desta clausula especifica, devido ao seu baixo custo, carater social,
emergencial, apoio imediato, natureza alimentar e solidario, prestado aos trabalhadores e
seus familiares, bem como cientes da reducdo de custos operacionais e agilidade na
gestdo da empresa, terdo seus direitos aqui descritos preservados, observando Boque a
disponibiiizayau, vaioies e parceias dos benelicios sucials esia vincuiada peiv vaivr pago,
independente de eventual reajuste em futura convengao ou acordo coletivo de trabalho.

Quando da renovagéo deste instrumento coletivo, em havendo um periodo em que a CCT
anterior ficou vencida (ultratividade), as empresas deverdo recolher de uma Gnica vez, os
valoresem aberto desta clausula especifica constante na CCT anterior, até a
disponibilizagao do novo boleto com © novos beneticios e valores, a n3o ser que haja
disposictes especificas em contrario. .

Todos e quaisquer avisos informativos ou de cobrangas emitidos peias entidades ou sua
gestora, vinculados a esta clausularecebidos pelas empresas neste periodo de vacancia,
terdo carater meramente informativo, com o infuito de evitar passivos e discussdes
judiciais.

Paragrafo Décimo Segundo— Para lisura e transparéncia na prestacéo dos beneficios,
segue abaixo um resumo e breve descritivo da forma em que eles serdo disponibilizados.
Tal procedimento & necessaric para que ndo haja desvio de finalidade dos beneficios a
serenl dspuniiiZadus © devera ser goiosalienie vbseivado, devido ao seu valales
social, emergencial e de natureza alimenticia.

A Integra do Manual de Orientacdo e Regras edecisdesjudiciais em ambito nacional,
que validam os procedimentos implementados pela gestora contratada, aprovada e
detentora das marcas Beneficio Social Familiar B.S F. do seu sindicato e Beneficio Social
Familiar - BSF, estdo disponiveis nos links www beneficiosocial.combr e
www . beneficiosocial.com.br/info/deciscesjudiciais

; RESUMO DOS BENEFICIOS DISPONIVEIS PARA TRABALHADORES E EMPREGADORES

i BENEFICIOS PARA OS TRABALHADORES
i T

CONTRIBUIR COM C CONFORTO E ADAPTACAQ l;

- NA CHEGADA DO NOVO MEMBRO FAMILIAR, SEM |
QUALQUER COMPROVACAO DE GASTO. |

| FORMA DE
| waf!EFICIOS | PRESTACAO DESCRITIVO
| i ' EM CASO DE NASCIMENTO DE FILHO DE
| ' TRABALHADOR(A), SERA DISPONIBILIZADO UMA
| a | VERB;. A FAMg_tA DO RECEMNASCiDO EM

| | RS | CARTAO DE DEBITO PRE-PAGO QU OUTRO

BENEFICI NATALIDAOR: | ‘1 | 700,00 MEIO, A CRITERIO DA GESTORA, PARA
|

N



| | SERA DISPONIBILIZADO APOIO PSICOLOGICO, A
SIM TODOS OS TRABALHADORES DO SEGMENTO,
ATRAVES DE ATENDIMENTO ON-LINE, POR

PADACICCIAMAIC | TAALRICAMTE SARAMCITANMO
(ALY |uu|u11ﬂ|u Ll IV Y ) e e M PRy

SERA DISPONIBILIZADO APOIO NUTRICIONAL, A
BENEFICIO APQIO SIM TODOS OS TRABALHADORES DO SEGMENTO,
NUTRICIONAL ATRAVES DE ATENDIMENTO ON-LINE, POR

PROFISSIONAIS LEGALMENTE CAPACITADOS.

BENEFICIO APOIO
PSICOLOGICO

| sIM | FORMARAPIDA E COM JUROS MENORES QUE
Lo | 0S PRATICADOS NO MERCADO. SUJEITO A
ANALISE CADASTRAL.

SERA DISPONIBILIZADO, EMPRESA LEGALMENTE
HOMOLOGADA PARA CERTIFICACAO DIGITAL,

|
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| BENEFICIO CERTIFICAGAC |
DIGITAL (TRABALHADOR)

" owa (L1 ==ars

ATENDIMENTO EM REDE CREDENCEADA.
| VIRTUAL OU EM DOMICILIO. .
i SERA DISPONIBILIZADO CONSULTAS MEDICAS

| ON-LINE COM CLINICO GERAL AQS

'; TRABALHADORES, SEUS FAMILIARES E

_ | PFSSOAS DF SFU RFLACIONAMENTO SFM

i NENHUM CUSTO, PROPORCIONANDO UM

ATENDIMENTO AGIL, MODERNO E
DESBUROCRATIZADO, ATRAVES DE APLICATIVO
QUE SEGUE TODAS AS NORMAS

REGULAMENTADAS PELO MINISTERIO DA

| SAUDE. TAMBEM FICARA DISPONIVEL UMA REDE

CONSULTA MEDICA
ONLINE

SiM

. DE LABORATORIOS CONVENIADOS PARA
. REALIZACAO DE EXAMES COM CUSTG ABAIXO
i DA MEDIA DE MERCADOQ.

[ BENEFICIOS PARA AS EMPRESAS

Fﬂ“ll - ﬁ.—

DESCRITIVO

T
BENEFICIOS 1
|
|

EM CASO DE INCAPACITAGCAC
PERMANENTE OU FALECIMENTO DE

PRESTAcAo |
|

: | TRABALHADOR(A), SERA DISPONIBILIZADOQ |
; i ! UMA VERBA ATE O VALOR LIMITE
BENEFICIO REEMBOLSU

|
DEFINIDO PELAS ENTIDADES. O ';
RESClSﬂO |

BENEFICIO SERA ENCAMINHADO A CONTA
CORRENTE BANCARIA DA EMPRESA QU
POR OUTRO MEIO, A CRITERIO DA
GESTORA, APOS RECEBIMENTO DOS
DOCUMENTOS NECESSARIOS.

SERA DISPONIDILIZADC A MATRIZ CU

1X| R$ 2.000,00 |

— e

.l SEDE DA EMPRESA, SEM CUSTOS, O
i PCMSO, OS EXAMES CLINICOS - ASO
| (ADMISSIONAIS, PERIODICOS,
. DEMISSIONAIS, RETORNO AO TRABALHO E
ASSESSORIA | MUDANGCA DE FUNCAQ). SUPORTE AO
MENSAI COM | SETOR JURINICO, MEDICO RESPONRAVE]
ENTREGA DO | RELATORIO ANUAL NO MODELO E- |
E-SOCIAL SOCIAL, ENVIO DO ARQUIVO XML AO E- |
SOCIAL E ARQUIVAMENTO DA
DOCUMENTACAO POR 20 ANOS. OS
DEMAIS SERVICOS GANHAM DESCONTOS
SIGNIFICATIVOS, ASSIM COMO 0OS
| EXAMES COMPLEMENTARES, PGR, LTCAT | f\r\

! RENEFICIO MEDICINA £
| SEGURANCA DO TRABALHO

| SERA DiSPUNlBlUZADO AO TRABALHADOR, UMA
BENEFICIO VALE [ | ANTECIFACAD SALARIAL EMERGENCIAL DE
|
|
|
|




PELAS NORMAS REGULAMENTADORAS DO
MTE.

|
|
l

| BENEFICIO CONECTA
| EMPRESA
|
|

| SERA DISPONIBILIZADO APLICATIVO SEM
| CONSUMO DA FRANQUIA DE DADOS, PARA

L Al ~ [allalatslsl AT A ™
I QUE AS EMPRESAS POS3AM CONTATAR

OS TRABALHADORES DE FORMA RAPIDA E
SEGURA.

| BENEFICIO MURAL DE
l EMPREGOS

SiM

SERA DISPONIBILIZADO AS EMPRESAS
I SISTEMA ON-LINE, PARA INSERGCAO DAS
| VAGAS DISPONIVEIS, TAIS VAGAS SERAQ
| DIVIILGADAS AQS TRABAL HADORES PELQ

BENEFICIO RECOLOCACAO.

BENEFICIO FOLHA DE
PAGAMENTO VIRTUAL

SIM

. SERA DISPONIBILIZADO UM SISTEMA ON-
| LINE DE CADASTRAMENTO E PAGAMENTO,
, JUNTAMENTE COM O BENEFICIO CONTA

| CORRENTE VIRTUAL. VISANDO AGILIZAR O
| FNVIO DAS REMUNFRACOFS AOS
COLABORADORES DAS EMPRESAS

BENEFICIO COMPRA DIRETA

BENEFICIO TRIAGEM DE
ATESTADO

SIM

SiM

SERA DISPONIBILIZADO UMA REDE DE
FORNECEDORES, COM DESCONTOS
SIGNIFICATIVOS EM SEUS PRODUTOS E
SERVICOS, DEVIDO A INEXISTENCIA DE

| INTERMEDIARIOS.

| SERA DISPONIBILIZADO SISTEMA ON-LINE

. PARA AS EMPRESAS ENCAMINHAREM OS

| ATESTADOS MEDICOS RECEBIDOS DOS

| TRABALHADORES, TAIS ATESTADOS
PASSARAQO POR TRIAGEM RESULTANDO

@ EM UM LAUDO ENCAMINHADO AS

| EMPRESAS.

. BENEFICIO CERTIFICAGAO
i DIGITAL PAGO PELAS
ENTIDADES

|
|
|
I
|
|
|
|

SIM

SERA DISPONIBILIZADO AOS
| EMPREGADORES CERTIFICADOS DIGITAIS
SEM CUSTOS, PROPORCIONANDO
ECONOMIA E COMODIDADE DEVIDO A
POSSIBILIDADE DE ATENDIIMENTO
ViRTUAL OU EM DOMICILIO |

|
{
!
|
I

Paragrafo Décimo Terceiro -A critério da gestora, poderdo ser disponibilizados

outros beneficios para redugdo do custo operacional das empresas e o bem-estar

dos trahalhadores e seus heneficiarios desde aite, ndo onerem o custo mensal do

CLAUSULA QUINTA - PARTICIPACAQO NOS LUCROS - Os empregados

g 4 e
participardo nos lucros de sua empresa empregadora, na forma estabelecida em lei,

I
I
beneficio aqui praticado.
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CLAUSULA SEXTA — TRIENIO — A titulo de gratificagdo adicional por tempo de
servico, as empresas pagardao mensalmente aos seus empregados, para cada 03
(trés) anos de efetivo servico aoc mesmo empregador, 3% (trés por cento) do
respectivo salario, fimitado cada triénio ao valor equivalente ao de um salario-minimo
legal.

CLAUSULA SETIMA — QUEBRA DE CAIXA — A titulo de quebra de caixa, as

empresas pagario, mensaimente, aos seus empregados que exercam efetivamente

a funcan de caixa 10% (dez por cento) do salario.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Ficam descbrigadas deste pagamento as empresas que
ndo descontarem de seus empregados as diferengas que ocorrerem no caixa.
PARAGRAFO SEGUNDO: Os empregados que exercem a fungéo de caixa ficam
isentos de qualquer responsabilidade, na hipotese de ndo presenciarem a
conferéncia do numerario.

PARAGRAFO TERCEIRO: Obrigam-se os empregadores a nao promoverem
desconto do salario dos seus empregados das quantias correspondentes aos
cheques por eles recebidos, sustados, sem provisdo de fundos, desde que

observadas as normas das empresas.

CLAUSULA OITAVA - EMPREGADOS COMISSIONADOS - Os empregados,

que percebem saldrio na base de comissdo, serdo regidos pelos seguintes

dispositivos:

a) As verbas de férias, salario-maternidade e aviso prévio, serdo apuradas pelo
somatério dos Ultimos 12 meses, imediatamente anteriores ao da liberagéo,
apurados da seguinte torma: encontrando-se 0 somatorio dos 11 primeiros
salarioscorrigidos pelo INPC, més a més, ap6s essa atualizagdo, adiciona-se
o salario do 12° més e divide-se por 12;
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b) Para o pagamento das parcelas do 13° salario, sera apurado € corrigido da
seguinte forma:

i — Para o atendimento dos 50% correspondentes 4 da 12 (primeira) parcela.
pelo somatorio das comissdes do periodo janeiro a outubro/2024, corrigidas
més a més pelo indice do INPC e divididas por 10 (dez).

| — Em relagao a 2° parcela se acrescentara ao somatoro dos 10 (dez)
meses anteriores, 0 més de novembro/2024, também corrigido pelo indice
do INPC domés e dividido por 11.

c) A complementagao das parcelas do 13° Salario, sera feita com as comissdes
auferidas no més de dezembro de 2024, sem corregao, e incorporada ao
| somatério dos 11 meses corrigidos de janeiro a novembro de 2024 e
dividida por 12, compensando-se as parcelas pagas em novembro €

dezembro de 2024

d) O empreqado remunerado por comissao pura tera garantido. a partir de seu
ingresso, percepgao em cada més, de remuneragido minima equivalente
R$1.580,00 (hm mil quinhentos € oitenta reais) , ja incluido 0 repouso

remunerado;

e) O comissionado nao é responsavel pela inadimpléncia dos compradores nas
vendas a prazo, nao podendo haver qualquer desconto nas comissoes, desde
que © empregado tenha efetivado 2 venda, atendendo todas as normas de

comercializagao estabetecidas pela empresa;

f) O vendedor comissionado nao esta obrigado a tarefas de carga e descarga
de mercadorias € nem na lavagem das instalagtes do estabelecimento da

empresa,

g) Para 0S empregados que recebem salario fixo mais comissdo e 0s apenas
comissionados, 0S calculos para pagamento do triénio e quebra de caixa
opedecerac aos seguinies criténios: atraves do somatorio do salarie-base €

comissao sobre 0 resultado encontrado, aplicar-se-a 0 percentual de 3% (trés

por cento) a titulo de wienio e 10% (dez por cento) referente a quebra de \
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caixa, para o primeiro caso e para 0s que recebem apenas por COmissao, 0s
percentuais se aplicam sobre os valores das comissOes recebidas,
logicamente observados e respeitadgos os limites impostos e explicitados na
Clausula Sexta da presenteConvencao Coletiva de Trabalho.

PARAGRAFO UNICO: Ficam obrigados os empregadores a promover todas as
anotacgdes na Carteira Profissional (CTPS) do empregado, constando, inclusive, o
percentual devido a titulo de comissao.

CLAUSULA NONA - ESTABILIDADE PROVISORIA — Com excegdo dos
empregados admitidos em carater de experiéncia e nas hipoteses de pedido de

demissdo ou dispensa por justa causa, assegura-se a estabilidade temporaria nas

condigoes e prazos seguintes:

Gestante — Desde a notificacdo da gravidez até 90 (noventa) dias apos o termino da
licenca previdenciaria;

Pre-aposentado — Nos 12 (doze) ulimos meses que antecedem a data de aquisicao
do direito a aposentadoria voluntaria,

Acidentado do trabatho — Desde a comunicagao do acidente até que se complete
um ano apods a cessacdo do auxilio-acidente.

CLAUSULA DECIMA — UNIFORMES — As empresas, na medida em que o exijam,
fornecerdo, gratuitamente e anuaimente, 03 (trés) uniformes e equipamentos de

segurancga (quando for o caso) aos seus empregados, sendo responsaveis pela

regulamentagao do uso em servigo.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — JORNADA DO COMERCIARIO ~ A jornada
normal do comerciario permanece de 44 (quarenta e quatro) horas semanais ou 08

(oito) horas por dia, permitida a compensagdo da duragdo diaria do trabalho,

ohedecidas as exigéncias e formalidades legais e os seguintas itens: Manifestacio

e nna s -

por escrito do empregado, mediante instrumento individual ou piurimo, no quaic-_

constara a jornada a ser cumprida e aquela a ser suprimida pela compensagao;




a) As horas acrescidas em um ou mais dias da semana, devidamente

compensadas, ndo serao remuneradas como extras.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As horas extras do comerciario serdo remuneradas com
o adicional de 70% (setenta por cento) sobre o valor da hora normal, nas
primeiras UZ2(duas) horas, e de 100% (cem por cento), nas horas excedentes, com
excecdo do vigia noturno interno, cujo percentual Unico sera sempre de 50%
(cinquenta por cento) sobre o valor da hora normal, sejam quantas forem as horas

extras trabalhadas.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os empregadores fornecerao, gratuitamente, um lanche
aos seus empregados convocados para o trabalho suplementar, com duracgao

superior a uma hora.

PARAGRAFO TERCEIRO: A remuneragdo do trabalho realizado no
horario compreendido entre 22 (vinte e duas) horas de um dia e 05 (cinco) horas do
dia imediatamente posterior tera um acréscimo de 50% (cinquenta por cento) sobre
o valor dahora normal. Neste percentual esta incluido o acréscimo de 20% (vinte por
cento) previstono artigo 73, da Consolidagao das Leis do Trabalho.

PARAGRAFO QUARTO: O Paragrafo terceiro é inaplicavel aos empregados vigias,
para os quais se aplicara exclusivamente a norma contida no artigo 73, da CLT.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — TRABALHO NOS FERIADOS - Fica ajustado
que, na vigéncia dessa convengdo, os empregados que laborarem em dias de
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mesmo dia. a titulo de liberalidade, de natureza indenizatoria.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Agqueles empregados que laborarem em dia de feriados,

b



sem distingdo terdo direitos a perceber o fornecimento gratuito de vale-transporte e

refeigdes (almocgo), sem quaiquer desconto em folha de pagamento.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os empregados que laborarem em dias de feriados, no
horario maximo de 08 (oito) horas, terao sua jornada e trabalho, nesse dia,
remunerada como extraordinaria com pagamento do adicional de 100% (cem por
cento), podendo a empresa fransformar essa remunerag¢ao, em folga compensatoria
a ser concedida até o dia 30 do més em que ocorreu o feriado, se assim ndo ocorrer
prevalecera a remuneragaopelas horas extras trabalhada.

PARAGRAFO TERCEIRO: Nao havera trabalho nos feriados de 1° de maio de
2024, 07 de setembro de 2024, 25 de dezembro de 2024, e 1° de janeiro de 2025,
bem como quando houver consulta popular, plebiscito ou elei¢gdes para o Executivo
Federal, Estadual € Municipal, LegislativoFederal, Estadual e Municipal.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - COMPENSACAO - Faculta-se as empresas a
adogao de compensagao de horas trabalhadas, pelo qual podera ser dispengado o

acréscimo do salario, se o excesso de horas em um dia for compensado pela
correspondente diminuicdo em outro dia de maneira que ndo exceda no perindo
maximo de 06 (seis) meses, a soma das jornadas semanais de irabaiho previstas,
nem sejam ultrapassadosos limites maximos de dez horas diarias, e vinte e cinco
horas no més, sob pena de pagamento das horas trabalhadas, como extra, na forma
deste Iinstrumento. As empresas, Independente do regime de compensagao,

adequardo as jornadas de trabalho aos limites legais.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - EMPREGADO ESTUDANTE - O empregado
estudante, estando devidamente comprovada esta situacdo, gozara das seguintes

prerrogativas:

A jornada de trabalho n@o podera ser alterada se implicar em prejuizo ao seu

comparecimento as aulas; Fn“ N
NN
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Atendidas as conveniéncias do servigo, as empresas tentardo coincidir as férias do

empregado estudante com o periodo de férias escolares,;

Serdo consideradas justificadas, sem necessidade de compensacao, as faltas ao
servigo decorrente de realizacao de exames vestibulares e ENEM, desde que

comprovadas e cientificado o empregador 05 (cinco) dias antes.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - AVISO PREVIO - O aviso prévio dos empregados
no comeércio e prestadores de servigo abarcados por esta Convengdo Coletiva de

Trabalho sera calculado com base no Capitulo VI, do Titulo IV da CLT, incorporando
as alterag@es trazidas pela Lei n® 12.506 de 2011.

de 30 (trinta) dias, com base nas novas alteragoes previstas em lei, mantém-se o

periodo maximo de aviso a ser trabalhado de 30 (trinta) dias, devendo o periodo

eohrescalente cerindanizado pelo empre
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PARAGRAFO PRIMEIRO: Ainda que faca o empregado jus a aviso prévio de mais

PARAGRAFO SEGUNDO: Os empregados com mais de 45 (quarenta e cinco) anos

e quando dispensados sem justa causa, terdo direito a aviso-prévio de 60 (sessenta)
i dias, convindo ressaltar que o0 mesmo podera ser cumulado com aquele previsto na
|

Lei n® 12.506/2011, respeitando-se, porem, o limite de 90 (noventa) dias.

PARAGRAFO TFRCFIRO: O empregado aue nedir demissdo # conceder aviso
‘ prévio, desde que ja tenha cumprido 1/3 (um tergo) do respectivo prazo, ficara
| dispensado do cumprimento do restante, na hipotese de, comprovadamente obter

novo emprego, sendo remunerado apenas pelos dias trabalhados.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — RESCISAO - A rescisdo dos contratos de trabalho
sera regida pelos seguintes principios:

o hY
.,

Desde que solicitada, a empresa formecera Carta de Referéncia, se o empregado .
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nao tiver sido despedido por justa causa,

Os empregadores se obrigam 2 fornecer aos empregados, por ocasiao da rescisao

contratual, a relagao de salarios de contribuigao (formulario SB-13), em duas vias;

As rescisdes deverdo ser feitas no prazo € na forma da Lel.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - FILIAGAQ/DIVULGACAO - Os representantes

sindicais, devidamente credenciados, poderdo, acordados com as empresas,

nelas comparecerpara divulgagao e filiag&o de novos sOCios.

PARAGRAFO UNICO: A divulgagdo da atividade sindical far-se-a na mesma
ocasido, observadas idénticas condigdes, sendo que as publicagdes ndo poderao

conter ofensas ou agressdes aos empregadores.

CLAUSULA DECIMA NONA - DIRIGENTES SINDICAIS/IREPRESENTANTE

SINDICAL - As empresas que tiverem, nos seus quadros, empregados que sejam

dirigentes sindicais, liberarao apenas um para ficar a disposicao do Sindicato dos

Empregados, sem prejuizo da remuneragao.

c1 AUSUL A VIGESIMA - SURSTITUICAO - Em caso de substituicao ndn eventual,

mesmo na fungdo ou cargo de confianga, 0 substituto passara a receber, a partir do

primeiro dia € enquanto durar a substituicao, a mesma remuneracao do substituido.

| CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - MULTA - Fica estipufada a multa de um piso
‘ salarialcontido na alinea "b", da Clausula Terceira, desta Convencgao, para 0 Caso de

descumprimento de quaisquer das obrigagbes estabelecidas neste instrumento

coletivo.

PARAGRAFO UNICO: Em caso de infragdo cometida pelo empregador, a multa -
sera revertida em favor do empregado prejudicado e do sindicato laboral, na

n
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proporgao de 50%(cinquenta por cento) para cada.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - TAXA ASSISTENCIAL LABORAL -
Os empregadores descontardo dos seus empregados, a titulo de Taxa Assistencial

Laboral, em favor do Sindicato Laboral, o valor de R$ 15,00 (quinze reais) nos
meses de junho, julho, agosto, setembro. outubro, novembro e dezembro de 2024, e
nos meses de janeiro e fevereiro de 2025, valores estes que deverdec ser
repassados, exclusivamente, mediante pagamento por meio de boleto bancario

disponibilizado no site do sindicato laboral (www.comerciariossalvador com.br), que

também podera ser solicitado por e-mail (cobranca@comerciariossalvador.com br).

Os valores deverdo ser repassados pelos Empregadores até o 15° (décimo quinto)
dia subsequente do referido desconto, sob pena de incidéncia de correcao
monetaria como multa e juros de 2% (dois por cento) ao més, além da multa por
descumprimento da CCT.

PARAGRAFO UNICO: O empregado pode opor-se aos descontos da Taxa
Assistencial previstos nesta clausula, no prazo de 20 (vinte) dias corridos, contados
do primeiro dia Util da data da assinatura do presente Convencdo Coletiva. devendo.
para tanto, comparecer pessoalmente a sede do sindicato laboral munido de
documento oficial com foto, para preencher e assinar o termo de oposigéo, ficando o
trabalhador responsavel por informar a empresa, no prazo de 05 (cinco) dias

corridos subsequentes a sua opgao, sob pena de efetivagcao do desconto.

a. A oposi¢cdo ao pagamento da taxa assistencial tem carater personalissimo,
isto e, devera ser feita diretamente pelo empregado, sendo vedada a

representacaoc por terceiros, independentemente do grau de parentesco,

b. Os empregados associados ao Sindicato dos Empregados ficardo isentos do

pagamento da taxa assistencial,



http://www.comerciarlossalvadol.com.br.
mailto:cobranca@comerclanossalvador.com

c. Ficam as empresas obrigadas a enviar trimestraimente a relagao atualizada
de seus funcionarios contendo nome completo e data de admissdo através de
formulario proprio, no prazo de 15 (quinze) dias corndos contados da data da
assinatura desta CCT, para o e-mail cobranca@comerciariossalvador.com.br

ou carta registrada enderegada ao sindicato laboral.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL
PATRONAL - Conforme estabelece a lei, e recente acérdédo do Supremo Tribunal

Federal, as empresas integrantes da categoria econémica, mesmo aquelas nao
filiadas, abrangidas por esta convengdo, deverdo recolher ao respectivo Sindicato
Patronal, Taxa Assistencial Patronal nos seguintes valores:

TIPO Valor

IMicro Empreendedor Individual R$ 1.320
Micro Empresa R$ 1.320
Empresa de Pequeno Porte R$ 1.320
Demais Empresas R$ 2.640

PARAGRAFO PRIMEIRO: O recolhimento da Taxa Assistencial Patronal sera
efetuado até o dia 29 de julho de 2024, devendo ser realizado, preferencialmente,
pagamento de boleto Unico ou em cinco parcelas, todos em boletos bancarios
protestaveis em cartorio

PARAGRAFQ SEGUNDO: Sera devida uma Taxa Assistencia!
PARAGRAFO TERCEIRO: Conforme estabelecido, fora realizada Assembleia Geral

Extraordinaria em 12 de setembro de 2023, a qual foi divulgada em grandes veiculos
de comunicagao, dando as empresas direito de oposicdo as taxas, entretanto, a'\'\_'\ _
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classe ndo se manifestou em desfavor, sendo aprovada.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA — DO VALE REFEICAQ - A partir de 1° de margo
de 2024, as empresas fornecerdo aos empregados vale-refeicdo, em montante nao

inferior ao valor de R$ 16,00 (dezesseis reais) por dia, desde que a jornada de
trabaiho seia a partir de 06 (seis) horas diarias. As empresas que pagam
alimentagao com valor superior ao estabelecido nesta CCT deverdo reajustar o
referido beneficio em 4.7% (quatro ponto sete por cento).

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - LOCAL PARA AMAMENTACAQO - As

empresas, que contarem com mais de trinta empregadas com idade superior a 16
(dezesseis) anos, obrigam-se a manter local destinado a guarda dos respectivos

filnos em 1dade de amamentacao, tacultado o convenio com creches.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA — A DISCRIMINACAO SALARIAL - As empresas
com mais de 30 (trinta) empregados fornecerdo discriminativo de remuneracao

mensal, ja as empresas com menos de 30 (trinta) empregados ndo poderfo recusar
o fornecimento do discriminativo desde que o empregado o solicite com

antecedéncia minima de quinze diasda data do pagamento.

CLAUSULA  VIGESIMA  SETIMA -  ATESTADOS MEDICOS E
ODONTOLOGICOS - Serdo reconhecidos os atestados médicos e odontologicos

fornecidos por facultativos do Sindicato dos Empregados em razio da existdncia de

L R 4 - -—wr e

Convénio com o Instituto Nacional da Previdéncia Social.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - CURSOS, CONCURSOS OU EVENTOS
AFINS - O empregado podera ausentar-se do servico no periode maximo de 03
(trés) dias por ano para participar de cursos, seminarios de aperfeicoamento
profissional, especifico da atividade do comércio e no interesse deste, ndo ocorrendo
prejuizo salarial. R




PARAGRAFO PRIMEIRO: A participagdo em eventos sindicais dependera da
iniciativa dorespectivo Sindicato dos Empregados, sendo facultado ao empregador o
atendimento, observando-se a compensacado da jornada.

PARAGRAFO SEGUNDO: A participagdo do empregado em cursos e treinamentos
realizados por orientagao, oferecimento ou determinagdo da empresa serdo
considerados como periodo trabalhado, vedado o desconto da renumeragdo nestes
dias.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DESCONTO DE MENSALIDADES - As
empresas que tenham nos seus quadros funcionais associados do Sindicato Laboral
poderdo, comanuéncia prévia, promover o desconto das respectivas mensalidades,

depgsn ndo-ac em conta-carranta farnacida diratamenta pnln Sindicato,

s el

CLAUSULA TRIGESIMA - DIA DO TRABALHADOR COMERCIARIO - O dia

21 de outubro de 2024 sera considerado “Dia do Trabalhador Comerciario”, nao

havendo trabalho. sem prejuizo para a remuneracao e nem do repouso semanal.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DAS ALTERACOES -~ Qualquer alteragao a
este Instrumento Coletivo devera operar-se através de Termo Aditivo escrito, firmado
pelas partes interessadas, devendo o0 mesmo ser arquivado no Sistema de
Negociagoes Coletivas de Trabalho (MEDIADOR) pelo sindicato laboral, visando

conferir ampla publicidade das modificagdes estabelecidas.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA — NOVAS NEGOCIACOES - As
entidades subscritoras desta Conven¢ao poderdo, a qualquer tempo, na forma da

lei, desenvolver negociacdes sobre as Clausulas aqui convencionadas ou outras
condigdes de trabalho. E, por estarem de pleno acordo, assinam o presente em 02

(duas) vias de igual teor, paraque possa produzir seus juridicos e legais efeitos.
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Salvador, Ba Tjj_deAMWLW ..... de 2024.

SINDICATO DO COMER ' A E DISTRIBUIDORES DE

GENEROSALIMENTICIOS DO EST#DO DA BAHIA - (SINDATACADO)
CNPJ n° 15.25/.804/0001-30
Anténio Mveél_Cabr'alfilho - Presidente

N

SINDICATO DOS EMPREGADOS NOC 'CIO\DA CIDADE DO SALVADOR
/

CNPJn® 15.2{39,478!
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Renato czequiel ae Jesus - Fregiaente
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