TERMO ADITIVO A CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2024/2024
NUMERO DA SOLICITACAO: MR011142/2024

NUMERO DO PROCESSO DA CONVENQ/:\O COLETIVA PRINCIPAL: 13625.100406/2023-91
DATA DE REGISTRO DA CONVENQAO COLETIVA PRINCIPAL: 24/02/2023

SINDICATO DOS EMPREGADOS VENDEDORES VIAJANTES E PRACISTAS DO COMERCIO NO
ESTADO DA BAHIA - SEVEVIPRO, CNPJ n. 15.244.387/0001-07, neste ato representado(a) por seu
Presidente, Sr(a). MARCOS ANTONIO SOUSA PEREIRA,;

E

SINDICATO DO COMERCIO ATACADISTA E DISTRIBUIDORES DE GENEROS ALIMENTICIOS DO
ESTADO DA BAHIA-SINDATACADO, CNPJ n. 15.251.804/0001-30, neste ato representado(a) por seu
Presidente, Sr(a). ANTONIO ALVES CABRAL FILHO;

celebram o presente TERMO ADITIVO DE CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condi¢Bes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo de Convencgéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01°
de janeiro de 2024 a 31 de dezembro de 2024 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Termo Aditivo de Convencéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Profissional dos
Empregados Vendedores e Viajantes do Comércio no Estado da Bahia, com abrangéncia territorial

em Abaira/BA, Abaré/BA, Acajutiba/BA, Adustina/BA, Agua Fria/BA, Aiquara/BA, Alagoinhas/BA,
Alcobaca/BA, Almadina/BA, Amargosa/BA, Amélia Rodrigues/BA, América Dourada/BA, Anagé/BA,
Andarai/BA, Andorinha/BA, Angical/BA, Anguera/BA, Antas/BA, Anténio Cardoso/BA, Antdnio
Goncalves/BA, Apora/BA, Apuarema/BA, Aracas/BA, Aracatu/BA, Araci/BA, Aramari/BA, Arataca/BA,
Aratuipe/BA, Aurelino Leal/BA, Baian6polis/BA, Baixa Grande/BA, Banzaé/BA, Barra da Estiva/BA,
Barra do Chocga/BA, Barra do Mendes/BA, Barra do Rocha/BA, Barra/BA, Barro Alto/BA, Barro
Preto/BA, Barrocas/BA, Belmonte/BA, Belo Campo/BA, Biritinga/BA, Boa Nova/BA, Boa Vista do
Tupim/BA, Bom Jesus da Lapa/BA, Bom Jesus da Serra/BA, Boninal/BA, Bonito/BA, Boquira/BA,
Botupord/BA, Brejoes/BA, Brejolandia/BA, Brotas de Macaubas/BA, Buerarema/BA, Buritirama/BA,
Caatiba/BA, Cabaceiras do Paraguacu/BA, Cachoeira/BA, Caculé/BA, Caém/BA, Caetanos/BA,
Caetité/BA, Cafarnaum/BA, Cairu/BA, Caldeirao Grande/BA, Camacari/BA, Camamu/BA, Campo
Alegre de Lourdes/BA, Campo Formoso/BA, Canapolis/BA, Canarana/BA, Canavieiras/BA,
Candeal/BA, Candeias/BA, Candiba/BA, Candido Sales/BA, Cansanc¢ao/BA, Canudos/BA, Capela do
Alto Alegre/BA, Capim Grosso/BA, Caraibas/BA, Caravelas/BA, Cardeal da Silva/BA, Carinhanha/BA,
Casa Nova/BA, Castro Alves/BA, Catolandia/BA, Catu/BA, Caturama/BA, Central/BA, Chorroch6/BA,
Cicero Dantas/BA, Cip6/BA, Coaraci/BA, Cocos/BA, Conceicao da Feira/BA, Conceigcédo do
Almeida/BA, Conceicao do Coité/BA, Conceicao do Jacuipe/BA, Conde/BA, Condelba/BA,
Contendas do Sincora/BA, Coracao de Maria/BA, Cordeiros/BA, Coribe/BA, Coronel Jodo Sa/BA,
Correntina/BA, Cotegipe/BA, Cravolandia/BA, Crisépolis/BA, Cristopolis/BA, Cruz das Almas/BA,
Curaca/BA, Dario Meira/BA, Dias d'Avila/BA, Dom Basilio/BA, Dom Macedo Costa/BA, Elisio
Medrado/BA, Encruzilhada/BA, Entre Rios/BA, Erico Cardoso/BA, Esplanada/BA, Euclides da
Cunha/BA, Fatima/BA, Feira da Mata/BA, Feira de Santana/BA, Filadélfia/BA, Firmino Alves/BA,
Floresta Azul/BA, Formosa do Rio Preto/BA, Gandu/BA, Gavido/BA, Gentio do Ouro/BA, Gléria/BA,
Gongogi/BA, Governador Mangabeira/BA, Guajeru/BA, Guaratinga/BA, Heli6polis/BA, lagcu/BA,
Ibiassucé/BA, Ibicoara/BA, Ibicui/BA, lIbipeba/BA, Ibipitanga/BA, lbiquera/BA, lbirapitanga/BA,
Ibirapud/BA, Ibirataia/BA, Ibitiara/BA, Ibitita/BA, Ibotirama/BA, Ichu/BA, Igapora/BA, Igrapitna/BA,
Iguai/BA, Inhambupe/BA, Ipecaeta/BA, Ipira/BA, Ipupiara/BA, Irajuba/BA, Iramaia/BA, Iraquara/BA,
Irard/BA, Irecé/BA, ltabela/BA, ltaberaba/BA, Itacaré/BA, ltaeté/BA, Itagi/BA, ltagiba/BA,



Itagimirim/BA, Itaguacu da Bahia/BA, Itaju do Colénia/BA, Itajuipe/BA, Iltamari/BA, ltambé/BA,
Itanagra/BA, Itanhém/BA, Itaparica/BA, Itapé/BA, Itapebi/BA, Itapicuru/BA, ltapitanga/BA,
ltaquara/BA, Itarantim/BA, Itatim/BA, Itirugcu/BA, Ititba/BA, Itoror6/BA, Ituacu/BA, Itubera/BA, luiu/BA,
Jaborandi/BA, Jacaraci/BA, Jacobina/BA, Jaguaquara/BA, Jaguarari/BA, Jaguaripe/BA, Jandaira/BA,
Jeremoabo/BA, Jiquirica/BA, Jitauna/BA, Jodo Dourado/BA, Juazeiro/BA, Jucurugu/BA, Jussara/BA,
Jussari/BA, Jussiape/BA, Lafaiete Coutinho/BA, Lagoa Real/BA, Laje/BA, Lajeddo/BA, Lajedinho/BA,
Lajedo do Tabocal/BA, Lamardo/BA, Lapao/BA, Lauro de Freitas/BA, Lenc¢ois/BA, Licinio de
Almeida/BA, Livramento de Nossa Senhora/BA, Luis Eduardo Magalhdes/BA, Macajuba/BA,
Macarani/BA, Macaubas/BA, Macururé/BA, Madre de Deus/BA, Maetinga/BA, Maiquinique/BA,
Mairi/BA, Malhada de Pedras/BA, Malhada/BA, Manoel Vitorino/BA, Mansidao/BA, Maracas/BA,
Maragogipe/BA, Marau/BA, Marcionilio Souza/BA, Mascote/BA, Mata de Sao Jodo/BA, Matina/BA,
Medeiros Neto/BA, Miguel Calmon/BA, Milagres/BA, Mirangaba/BA, Mirante/BA, Monte Santo/BA,
Morpara/BA, Morro do Chapéu/BA, Mortugaba/BA, Mucugé/BA, Mucuri/BA, Mulungu do Morro/BA,
Mundo Novo/BA, Muniz Ferreira/BA, Muguém do Sao Francisco/BA, Muritiba/BA, Mutuipe/BA,
Nazaré/BA, Nilo Pecanha/BA, Nordestina/BA, Nova Canad/BA, Nova Fatima/BA, Nova Ibia/BA, Nova
Itarana/BA, Nova Redencao/BA, Nova Soure/BA, Nova Vigosa/BA, Novo Horizonte/BA, Novo
Triunfo/BA, Olindina/BA, Oliveira dos Brejinhos/BA, Ourigcangas/BA, Ourolandia/BA, Palmas de
Monte Alto/BA, Palmeiras/BA, Paramirim/BA, Paratinga/BA, Paripiranga/BA, Pau Brasil/BA, Paulo
Afonso/BA, Pé de Serra/BA, Pedrao/BA, Pedro Alexandre/BA, Piata/BA, Pildo Arcado/BA, Pindai/BA,
Pindobagu/BA, Pintadas/BA, Pirai do Norte/BA, Piripa/BA, Planaltino/BA, Planalto/BA, Po¢des/BA,
Pojuca/BA, Ponto Novo/BA, Porto Seguro/BA, Potiragua/BA, Prado/BA, Presidente Dutra/BA,
Presidente Janio Quadros/BA, Presidente Tancredo Neves/BA, Queimadas/BA, Quijingue/BA,
Quixabeira/BA, Rafael Jambeiro/BA, Remanso/BA, Retirolandia/BA, Riachdo das Neves/BA, Riachéo
do Jacuipe/BA, Riacho de Santana/BA, Ribeira do Amparo/BA, Ribeira do Pombal/BA, Ribeirdo do
Largo/BA, Rio de Contas/BA, Rio do Anténio/BA, Rio do Pires/BA, Rio Real/BA, Rodelas/BA, Ruy
Barbosa/BA, Salinas da Margarida/BA, Salvador/BA, Santa Barbara/BA, Santa Brigida/BA, Santa Cruz
Cabrélia/BA, Santa Cruz da Vitoria/BA, Santa Inés/BA, Santa Luzia/BA, Santa Maria da Vitoria/BA,
Santa Rita de Cassia/BA, Santa Terezinha/BA, Santaluz/BA, Santana/BA, Santandpolis/BA, Santo
Amaro/BA, Santo Antdnio de Jesus/BA, Santo Estévao/BA, Sao Desidério/BA, Sao Domingos/BA,
Sao Felipe/BA, Séo Félix do Coribe/BA, Séo Félix/BA, Séo Francisco do Conde/BA, Sédo Gabriel/BA,
Sao Gongalo dos Campos/BA, Sao José da Vitoria/BA, Sao José do Jacuipe/BA, Sao Miguel das
Matas/BA, Séo Sebastido do Passé/BA, Sapeacu/BA, Satiro Dias/BA, Saubara/BA, Salude/BA,
Seabra/BA, Sebastido Laranjeiras/BA, Senhor do Bonfim/BA, Sento Sé/BA, Serra do Ramalho/BA,
Serra Dourada/BA, Serra Preta/BA, Serrinha/BA, Serrolandia/BA, Simdes Filho/BA, Sitio do Mato/BA,
Sitio do Quinto/BA, Sobradinho/BA, Souto Soares/BA, Tabocas do Brejo Velho/BA, Tanhagu/BA,
Tanque Novo/BA, Tanquinho/BA, Taperoa/BA, Tapiramut&d/BA, Teodoro Sampaio/BA, Teofilandia/BA,
Teolandia/BA, Terra Nova/BA, Tremedal/BA, Tucano/BA, Uauéd/BA, Ubaira/BA, Ubata/BA, Uibai/BA,
Umburanas/BA, Una/BA, Urandi/BA, Uruguca/BA, Utinga/BA, Valenca/BA, Valente/BA, Varzea da
Roca/BA, Varzea do Poco/BA, Varzea Nova/BA, Varzedo/BA, Vera Cruz/BA, Vereda/BA, Wagner/BA,
Wanderley/BA, Wenceslau Guimarées/BA e Xique-Xique/BA.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL:

A partir de 1° de janeiro de 2024 fica estabelecido um piso salarial de R$ 1.509,87 (um mil, quinhentos e nove
reais, oitenta e sete centavos), para os integrantes da categoria profissional representadas pelo SEVEVIPRO,
gue tenham ou venham a completar 03 (trés) meses de servico prestado a mesma empresa.

Paragrafo Unico: tendo em vista a data base, caso o salario minimo atualize-se em valor a maior do que o
piso salarial da categoria, deve ser garantido ao funcionario o salario minimo.

REAJUSTES/CORRECOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL



A partir de 1° de janeiro de 2024, para os empregados que recebem acima do piso da categoria, as
empresas concederao aos seus empregados um reajuste salarial de 4,5% (quatro e meio por cento),
incidente sobre os salarios de 31 de dezembro de 2023.

PAGAMENTO DE SALARIO — FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - DAS DIFERENCAS SALARIAIS

Quaisquer diferencas que venham a ser devidas em decorréncia desta Convencao, serdao pagas em 02
(duas) parcelas, contados a partir de 30 dias da assinatura da Convencao Coletiva.

ISONOMIA SALARIAL

CLAUSULA SEXTA - SUBSTITUICAO

Em caso de substituicdo eventual, mesmo na funcéo ou cargo de confianga, o substituto passara a receber a
mesma remuneracéo do substituido, durante o periodo de substituicdo, desde que a substituicdo seja superior
a 30 (trinta) dias. Em caso de substituicdo ndo eventual, 0 empregado mudara de funcao.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA SETIMA - MATERIAL

Constitui 6nus do empregador o extravio eventual ou a devolucao, danificada pelos clientes, de embalagens
e recipientes reaproveitaveis de seus produtos, sendo vedada, em tais condi¢des, a transferéncia de
ocasionais prejuizos a responsabilidade do vendedor, para efeito de ressarcimento.

PARAGRAFO UNICO: N&o sera permitido o desconto salarial por quebra de material, salvo nas hipoteses
de dolo ou culpa do empregado, incidentes sobre mercadorias desenvolvidas pelo cliente, apds a efetivacao
da venda.

CLAUSULA OITAVA - DESCONTO SALARIAL

Fica vedado o desconto no salario do empregado dos cheques nao compensados ou sem fundos, salvo
guando ndo tiverem sido cumpridas as instrugdes da empresa.

CLAUSULA NONA - INADIMPLEMENTO

E vedado ao empregador responsabilizar o empregado pelo inadimplemento do cliente, inclusive quanto a
titulos, salvo ocorréncia de dolo ou culpa ou quando inobservadas as regulamentacdes/normas da empresa.



GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO

CLAUSULA DECIMA - TRIENIO

A titulo de gratificacéo por tempo de servico, as empresas pagarao mensalmente aos seus empregados, para
cada 03 (trés) anos de efetivo servigo continuo na mesma empresa, adicional de 3% (trés por cento) sobre o
piso da categoria.

PARAGRAFO UNICO - da manutenc&o do Beneficio do Quinquénio

Fica assegurado a todos os trabalhadores abrangidos por esta convencéo coletiva que ja recebem o beneficio
do quinquénio calculado com base na respectiva remuneracdo, a manutencgéo integral desse beneficio.

COMISSOES

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - EMPREGADOS COMISSIONADOS

Os empregados, que percebem salario na base de comissao, serdo regidos pelos seguintes dispositivos:

a) As verbas de férias, salario maternidade e aviso prévio, serdo apuradas pelo somatério dos ultimos 12
meses, imediatamente anteriores ao da liberacdo, da seguinte forma: encontrando-se o somatério dos 11
primeiros salarios, corrigidos pelo INPC, més a més e adiciona-se o salario do 12° més e divide-se por 12;

b) Para o pagamento das parcelas do 13° salério, sera apurado da seguinte forma:

I Para o atendimento dos 50% correspondentes a da 12 (primeira) parcela, pelo somatério das
comissdes do periodo janeiro a outubro/2024, dividido por 10 (dez), a ser paga até 30 de novembro;

Il. Em relacdo a 22 parcela se acrescentara ao somatorio dos 10 (dez) meses anteriores, 0 més de
novembro/2024, corrigidos pelo INPC, dividido por 11, a ser paga até 20 de dezembro.

C) A complementacdo das parcelas do 13° Salario sera feita com as comissdes auferidas no més de
dezembro de 2024, e incorporada ao somatério dos 11 meses de janeiro a novembro/2024, dividido por 12,
compensando-se as parcelas pagas em novembro e dezembro de 2024, a ser pago no salario de janeiro;

PARAGRAFO UNICO: Ficam obrigados os empregadores a promover as anotagbes na Carteira
Profissional (CTPS) do empregado.

AJUDA DE CUSTO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DIARIA DE VIAGEM

Fica autorizado ao empregador reembolsar aos seus funcionarios pertencentes a categoria, quando em
viagens intermunicipais, interestaduais ou internacionais, numerarios suficientes para as despesas
decorrentes de alimentacdo e/ou diaria de viagem, mediante apresentacédo de nota fiscal, com prestacdo de
contas. Fica, ainda, facultado ao empregador, quando previamente acordado com o empregado, realizar o
pagamento do reembolso referente as despesas de alimentacdo e/ou diaria de viagem junto ao pagamento
de comissfes ou junto com demais parcelas pagas a titulo de verba indenizatoria.

AUXILIO SAUDE



CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - CLUBE DE BENEFICIOS E ATENDIMENTO POR TELEMEDICINA

As entidades sindicais convenentes instituem, neste ato, o Auxilio Plano de Atendimento por Telemedicina
e Seguro de Vida, com intuito de proporcionar a todos os trabalhadores subordinados a esta Convenc¢éo
Coletiva de Trabalho o usufruto das benesses viabilizada pelo referido AUXILIO.

As empresas serao obrigadas pagar aos seus funcionarios o plano de atendimento por Telemedicina e Seguro
de Vida, indicado pelas entidades sindicais, patronal e laboral, devendo a relacdo de funcionarios ser
encaminhada, até o dia 20 de cada més, para o e-mail: connectsulamerica@gmail.com, buscando aderéncia
ao plano e garantindo o cumprimento desta clausula.

A entidade encaminhard a relacdo de funcionérios & empresa intermediadora, a qual emitird o boleto de
cobranga com os valores mensais para pagamento do plano.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Somente ser4 computada como cumprida esta clausula quando a relagéo de
empregados for enviada as entidades e as relacdes forem intermediadas pelas entidades sindicais aqui
representadas, garantindo o cumprimento do plano de Atendimento por Telemedicina e Seguro de Vida com
prestadora de servico de qualidade.

PARAGRAFO SEGUNDO: Aos empregados que ja estejam cobertos por plano de salde, fica facultado o
pagamento e a inclusdo na telemedicina, sendo obrigado o fornecimento do SEGURO DE VIDA, com
prestador de servico indicado pelas entidades sindicais, patronal e laboral.

PARAGRAFO TERCEIRO: A aderéncia ao plano somente sera computada apds envio da lista de funcionério
supracitada e pagamento do boleto emitido pela intermediadora, com vencimento nos dias 25 de cada més.
O plano somente estara disponivel para utilizagcao a partir do dia 1° do més subsequente ao pagamento.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DEPOSITO EM RESIDENCIA

Sempre que o0 empregador exigir do empregado a utilizacao de todo um cdomodo de sua residéncia
particular para guarda de mercadorias da empresa, e ndo existindo ajuste expresso noutro sentido, fica
obrigado a pagar-lhe a taxa a ser prevista no contrato de trabalho, a titulo de indenizacéo, enquanto durar a
ocupacao.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - LOCAL PARA AMAMENTACAO

As empresas que contarem com mais de trinta empregadas com idade superior a 16 (dezesseis) anos
obrigam-se a manter local destinado a guarda dos respectivos filhos em idade de amamentacéo.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
AVISO PREVIO

CLAUSULA DECIMA SEXTA - AVISO PREVIO

O aviso prévio sera calculado com base no capitulo VI do Titulo IV da CLT, incorporando as alteracfes
trazidas pela Lei n® 12.506 de 2011.


mailto:connectsulamerica@gmail.com

PARAGRAFO PRIMEIRO: O empregado que pedir demissdo e conceder aviso prévio, desde que ja tenha
cumprido 1/3 (um tercgo) do respectivo prazo, ficara dispensado do cumprimento do restante, na hipotese de,
comprovadamente obter novo emprego, sendo remunerado apenas pelos dias trabalhados;

PARAGRAFO SEGUNDO: O contrato de trabalho poderéa ser extinto por acordo entre empregado e
empregador, caso em que serdo devidas, por metade, 0 aviso prévio, se indenizado, e a indenizagdo de
40% sobre o saldo do Fundo de Garantia do Tempo de Servico, conforme previsto na CLT.

RELACOES DE TRABALHO — CONDICOES DE TRABALHO, NORMAS DE PESSOAL E
ESTABILIDADES
ESTABILIDADE GERAL

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ESTABILIDADE PROVISORIA

Com excecéo dos empregados admitidos em carater de experiéncia, e nas hipéteses de pedido de
demisséo ou dispensa por justa causa, assegura-se a estabilidade temporéria nas condi¢cdes e prazos
seguintes:

l)Gestante — Desde a notificacéo da gravidez até 60 (sessenta) dias apds a termina da licenca
previdenciéria,;

I)Pré aposentado — Nos 12 (doze) Ultimos nesses que antecedem a data de aquisi¢ao do direito a
aposentadoria voluntéria;

lII)Acidentado do trabalho — Desde a comunicacédo do acidente até que se complete um ano apés a
cessacao do auxilio-acidente.

JORNADA DE TRABALHO - DURAQA~O, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA DECIMA OITAVA - JORNADA DOS MEMBROS DA CATEGORIA

A jornada normal dos membros da categoria permanece de 44 (quarenta e quatro) horas semanais e 08 (0ito)
horas por dia, permitida a compensacéo da duracao diaria do trabalho, para aquelas fungdes pertencentes a
categoria, obedecidas as exigéncias e formalidades legais e 0s seguintes itens:

a) Manifestacéo por escrito do empregado, mediante contrato individual ou plarimo, no qual constara a
jornada a ser cumprida e aquela a ser suprimida pela compensacéo;

b)  As horas acrescidas em um ou mais dias da semana, que forem devidamente compensadas, ndo seréo
remuneradas como extras.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As horas extras dos membros da categoria serdo remuneradas com o adicional
de 50% (cinquenta por cento) sobre o valor da hora normal, sejam quantas forem as horas extras trabalhadas.
PARAGRAFO SEGUNDO: A remunerac&o do trabalho realizado no horario compreendido entre 22 (vinte e
duas) horas de um dia e 05 (cinco) horas do dia imediatamente posterior tera o acréscimo de 20% (vinte por
cento) previsto no artigo 73 da Consolidacéo das Leis do Trabalho como horas noturnas.

PARAGRAFO TERCEIRO: E admitida jornada de 6 (seis) horas para o trabalho realizado em turnos de
revezamento, sendo possivel a utilizacdo do mesmo empregado em mais de 1 (um) turno de trabalho.
PARAGRAFO QUARTO: Ndo sio abrangidos pelo regime da jornada de trabalhoos empregados que
exercem atividade externa incompativel com a fixacdo de horario de trabalho, devendo tal condicdo ser
anotada na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social e no registro de empregados, conforme art. 62 da
Consolidacédo das Leis do Trabalho.

CLAUSULA DECIMA NONA - TRABALHO NOS FERIADOS



Na forma da Lei n.° 605/49 e de seu Decreto Regulamentador n.° 27.048/49, c/c o artigo 6°- A da Lei n.°
10.101/00, alterada pela Lei n.° 11.603/07, bem como da legislacdo municipal aplicavel, fica autorizado o
trabalho aos feriados.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os empregados que laborarem em dias de feriados receberdo a remuneragao
do dia, em dobro, exceto se 0 empregador determinar outro dia de folga compensatoria.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os empregados que laborarem em dias de feriados, sem distingo, terdo direito
a perceber o fornecimento de vale-transporte.

PARAGRAFO TERCEIRO: Em dias de feriados, fica a jornada fixada em 08 (oito) horas, existindo, ainda, a
possibilidade de 02 (duas) horas extras, a serem pagas com adicional no percentual de 100% (cem por
cento), sobre o valor da jornada.

PARAGRAFO QUARTO: A folga compensatéria podera a ser concedida em até 06 (seis) meses da data
em que ocorreu o feriado e, se ndo houver a compensacao no prazo estipulado, prevalecera o pagamento
como horas extras;

PARAGRAFO QUINTO: N&o haveré trabalho nos feriados de 1° de maio, 07 de setembro, 25 de dezembro
e 01 de janeiro de 2024, bem como quando houver consulta popular, plebiscito popular ou elei¢es do
Executivo Federal, Estadual e Municipal, Legislativo Federal, Estadual e Municipal.

CLAUSULA VIGESIMA - TRABALHO NOS DOMINGOS

Na forma da Lei n.° 605/49 e de seu Decreto Regulamentador n.° 27.048/49, c/c o artigo 6° da Lei n.°
10.101/00, alterada pela Lei n.° 11.603/07, bem como da legislacdo municipal aplicavel, fica definido o
trabalho aos domingos no comércio em geral, nas condi¢cdes a seguir enumeradas.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O trabalho aos domingos e aos feriados sera remunerado em dobro, exceto se o
empregador determinar outro dia de folga compensatéria.

PARAGRAFO SEGUNDO: os empregados, sem distin¢do, quando trabalharem aos domingos, ter&o direito
a perceber o fornecimento de vale-transporte.

PARAGRAFO TERCEIRO: Em dias de domingos, os empregados poderdo laborar em jornada de 08 (0ito)
horas, com possibilidade de 02 (duas) horas extras, a serem pagas com adicional no percentual de 50%
(cinquenta por cento).

PARAGRAFO QUARTO: O repouso semanal remunerado deveréa coincidir, pelo menos uma vez no periodo
maximo de trés semanas, com o domingo, respeitadas as demais normas de protecao ao trabalho.
~FERIAS E LICENCAS
DURACAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - COMUNICADO DE FERIAS

Uma vez comunicado, por escrito, ao empregado, o periodo do gozo de férias, 0 empregador somente
podera cancelar ou modificar o inicio previsto, se ocorrer necessidade imperiosa, ainda assim, mediante o
ressarcimento ao empregado, unicamente dos prejuizos financeiros, desde que comprovados.



SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR
UNIFORME

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - UNIFORMES

As empresas, na medida em que o exijam, fornecerao, gratuitamente e anualmente, 02 (dois) uniformes aos
seus empregados, sendo responsaveis pela regulamentacdo do uso em servico.

PARAGRAFO UNICO: Quando a empresa exigir determinado tipo especial de maquiagem para as
vendedoras, demonstradoras e promotoras de vendas devera fornecé-los e substitui-los sempre que

necessario, sem O6nus para as mesmas, e devendo estas zelarem pela guarda e boa conservacgéo dos
produtos.

RELACOES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - QUADRO DE AVISO

As empresas permitirdo ao Sindicato profissional que mantenha quadro de aviso, visivel e de facil acesso
para os empregados, para divulgacdo de comunicados e matéria de interesse da categoria, desde que néo
tenham qualquer conteddo politico, partidario ou ofensivo, a quem quer que seja, ou viole as Leis vigentes.
PARAGRAFO UNICO — O material devera ser encaminhado a empresa, mediante protocolo, para sua
afixacéo pelo prazo que for solicitado.

LIBERAGAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ATIVIDADES SINDICAIS

Desde que haja solicitacdo escrita do Sindicato, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias, e mediante
aprovacdo do empregador, 0 empregado podera ausentar-se do servico — um por empresa — pelo periodo
maximo de 03 (trés) dias por ano, para participar de cursos, seminarios de aperfeicoamento profissional
especifico da atividade do comércio e no interesse deste, nao ocorrendo prejuizo salarial.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DIRIGENTES SINDICAIS

As empresas que tiverem nos seus quadros empregados que sejam Diretores Efetivos do Sindicato Laboral,
liberarao apenas um para ficar a disposicéo do Sindicato dos Empregados, a fim de participar em
Assembleias e reunides regularmente convocadas e comprovadas.

CONTRIBUICOES SINDICAIS

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - TAXA ASSISTENCIAL PATRONAL



Em favor do SINDICATO DO COMERCIO ATACADISTA DE GENEROS ALIMENTICIOS DA BAHIA:
Conforme estabelece a lei, e recente acorddo do Supremo Tribunal Federal, as empresas integrantes da
categoria econdmica, mesmo aquelas néo filiadas, abrangidas por esta convencado, deverdo recolher ao
respectivo Sindicato Patronal, Taxa Assistencial Patronal nos seguintes valores:

TIPO Valor

Micro Empreendedor Individual RS 1.320,00
Micro Empresa RS 1.320,00
Empresa de Pequeno Porte RS 1.320,00
Demais Empresas RS 2.640,00

PARAGRAFO PRIMEIRO: O recolhimento da Taxa Assistencial Patronal sera efetuado até o dia 29 de janeiro
de 2024, devendo ser realizado, preferencialmente, pagamento de boleto Gnico ou em doze parcelas, todos
em boletos bancarios protestaveis em cartorio

PARAGRAFO SEGUNDO: Seréa devida uma Taxa Assistencial por empresa.

PARAGRAFO TERCEIRO: Conforme estabelecido, fora realizada Assembleia Geral Extraordinaria em 12 de
setembro de 2023, a qual foi divulgada em grandes veiculos de comunicagéo, dando as empresas direito de
oposigdo as taxas, entretanto, a classe ndo se manifestou em desfavor, sendo aprovada. E garantida a
oposicdo a taxa individual por empresa apos 10 dias do registro desta CCT, através do e-
mail: sindatacado@sindatacado.com.br

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - TAXA RETRIBUTIVA LABORAL

Seréo descontados de todos os empregados em favor de sua entidade sindical, a titulo de Taxa Retributiva,
3% (trés por cento) da sua remuneracdo mensal em junho e recolhido até 10 de julho de 2024, 3% (trés por
cento) da sua remuneracéo mensal em agosto e recolhido até 10 de setembro de 2024 e 3% (trés por cento)
da sua remuneracdo mensal em novembro e recolhido até 10 de dezembro de 2024, desde que inexista
oposicdo manifestada pelo trabalhador perante a Secretaria do Sindicato, até 10 (dez) dias apds o
arquivamento deste Acordo junto a SRT — Superintendéncia Regional do Trabalho, Cada um dos descontos
ndo podera ser superior a R$230,00 (duzentos e trinta) por empregado.

A empresa devera encaminhar ao Sindicato Laboral, dentro do més de recolhimento, uma relacdo com nome,
cargo e respectivos valores relativos aos descontos da Taxa Retributiva, para o e-mail: seve

DISPOSICOES GERAIS
DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - MULTA

Fica estipulada a multa de 5% do piso salarial contido no inciso Il,da Clausula Terceira desta Convencéo,
para o caso de descumprimento das obrigacdes de fazer aqui estabelecidas, que sera paga conforme o
disposto nas alineas "a" e "b" desta clausula.

1. SeCometida por qualquer das entidades convenentes, a multa revertera em favor da outra;
2. Se ainfracao tiver sido cometida por parte das empresas, a multa sera paga ao empregado
prejudicado.

OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA VIGESIMA NONA - ATUALIZACAO MONETARIA


mailto:sindatacado@sindatacado.com.br

As clausulas referentes a valores monetarios deverao ser atualizadas anualmente pelas entidades de
representacéo sindical, SEVEVIPRO e SINDATACADO.

CLAUSULA TRIGESIMA - DAS ALTERACOES

As entidades subscritoras desta Convencao poderao, a qualguer tempo, na forma da lei, desenvolver
negociacdes sobre as Clausulas aqui convencionadas ou outras condi¢gfes de trabalho.

MARCOS ANTONIO SOUSA PEREIRA
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREGADOS VENDEDORES VIAJANTES E PRACISTAS DO COMERCIO NO ESTADO DA BAHIA -
SEVEVIPRO

ANTONIO ALVES CABRAL FILHO
PRESIDENTE
SINDICATO DO COMERCIO ATACADISTA E DISTRIBUIDORES DE GENEROS ALIMENTICIOS DO ESTADO DA BAHIA-
SINDATACADO



